DỰ THẢO
TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ THI ĐUA CÁC TRƯỜNG TIỂU HỌC

                                        NĂM HỌC 2014- 2015

                                                       

	Các tiêu chuẩn
	Thang điểm quy định

(100đ)
	Điểm tự đánh giá
	Điểm PGD đánh giá

	1. Tiêu chuẩn 1: Triển khai tốt các văn bản chỉ đạo nhiệm vụ năm học; Thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học và giáo dục; Chỉ đạo dạy học và đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức - kỹ năng; Chú trọng giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh; Đảm bảo chất lượng giáo dục.
	(35 điểm)
	
	

	1.1. Triển khai, tổ chức thực hiện đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo nhiệm vụ năm học; Thực hiện nghiêm túc chương trình, kế hoạch dạy học và giáo dục học sinh.
	(5 điểm)
	
	

	
 - Triển khai đầy đủ và kịp thời các văn bản chỉ đạo của các cấp liên quan đến GDTH;
	1,5đ
	
	

	      - Có đầy đủ, Chất lượng các loại kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học; 
	2đ
	
	

	      - Tổ chức thực hiện nghiêm túc chương trình, kế hoạch dạy học và giáo dục học sinh. 
	1,5đ
	
	

	1.2. Chỉ đạo thực hiện dạy học và đánh giá học sinh theo chuẩn kiển thức kĩ năng và điều chỉnh nội dung dạy học các môn học; Chú trọng giáo dục đạo đức và kĩ năng sống cho học sinh.
	(5 điểm)
	
	

	
- Chỉ đạo tốt việc dạy học và đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức - kỹ năng và điều chỉnh nội dung dạy học các môn học (kế hoạch dạy học, bài soạn của giáo viên phải bám sát chuẩn kiến thức kĩ năng và nội dung điều chỉnh các môn học theo quy định);
	2,5đ
	
	

	
- Thực hiện có hiệu quả, chất lượng việc lồng ghép giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống trong các môn học và hoạt động giáo dục.
	2,5đ
	
	

	1.3. Thực hiện đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh theo Thông tư 30/2014/BGDĐT.
	(5 điểm)
	
	

	
- Thường xuyên kiểm tra, đánh giá, nhận xét học sinh đảm bảo mức tổi thiểu theo quy định;
	1,5đ
	
	

	
- Nhận xét, đánh giá học sinh đảm bảo các lĩnh vực: Kiến thức - kỹ năng; Năng lực; Phẩm chất. Khen thưởng đúng hướng dẫn
	2đ
	
	

	
- Lời nhận xét phù hợp, nêu được những ưu điểm, hạn chế cơ bản và biện pháp tư vấn, hỗ trợ học sinh.
	1,5đ
	
	

	1.4. Đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện, thực hiện tốt công tác bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, học sinh chưa hoàn thành; Giảm tỉ lệ học sinh lưu ban, không có học sinh bỏ học
	(5 điểm)
	
	

	
- Đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện (chất lượng các đợt KTĐK). Kết quả chung toàn trường xếp thứ: 1-3 (2đ); từ 4-6 (1,75đ); từ 7-9 (1,5đ); từ 10-12 (1,25đ); từ 13-15 (1đ); từ 15-18 (0,75đ).
	2đ
	
	

	
- Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, học sinh chưa hoàn thành (kết quả giao lưu Olympic môn học lớp 5: thứ hạng từ 1-6 (2đ); từ 7-12 (1,5đ); từ 13-18 (1đ).
	1,5đ
	
	

	
- Giảm tỉ lệ học sinh lưu ban (không có học sinh lưu ban (1đ); Tùy theo tỉ lệ học sinh lưu ban các năm có thể cho các mức điểm: 0,75 - 0,5 - 0,25…)
	1đ
	
	

	
- Không có học sinh bỏ học.
	0,5đ
	
	

	1.5. Chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học, dạy tích hợp: Áp dụng các mô hình, các PP dạy học tích cực phù hợp, hiệu quả.
	(5 điểm)
	
	

	
- Chỉ đạo có hiệu quả việc đổi mới, áp dụng các phương pháp dạy học tích cực phù hợp, hiệu quả trong các môn học, thể hiện ở một số nội dung: 


+ Tham dự đầy đủ, có hiệu quả các đợt hội thảo, chuyên đề cấp tỉnh, cấp huyện; xây dựng và tổ chức có chất lượng chuyên đề cấp trường, cấp cụm trường (1đ).


+ Triển khai có hiệu quả chuyên đề đổi mới sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn theo nghiên cứu bài học (0,5đ).


+ Tổ chức có hiệu quả các đợt Hội giảng, Hội thi giáo viên giỏi cấp trường, tham dự đầy đủ và đạt giải cao trong Hội thi GVG cấp huyện (1đ).
	2,5đ
	
	

	
- Thực hiện dạy tích hợp lồng ghép trong các môn học (lồng ghép giáo dục kĩ năng sống, giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục bảo vệ tài nguyên biển đảo…)
	1,5đ
	
	

	
- Áp dụng các mô hình vào giảng dạy:


+ Áp dụng phương pháp bàn tay nặn bột (0,5đ).

+ Triển khai dạy Mỹ thuật theo PP mới (0,5đ).
	1đ
	
	

	1.6. Triển khai hiệu quả dạy học các môn học tự chọn
	(5 điểm)
	
	

	
- Dạy học ngoại ngữ: Dạy Tiếng Anh 4 tiết/tuần + chương trình Victoria (2đ); Dạy tiếng Anh 2 tiết/tuần + chương trình Victoria (1,5đ).
	2đ
	
	

	
- Thi Tiếng Anh trên mạng Internet: Có học sinh tham dự cấp tỉnh trở lên (2đ); có học sinh đạt giải cấp huyện (1,5đ); Có học sinh tham dự cấp huyện nhưng không đạt giải (1đ); không có học sinh tham dự cấp huyện (0đ).
	2đ
	
	

	
- Triển khai tích cực, hiệu quả việc dạy học Tin học: Có phòng học tin học riêng và tổ chức dạy 1 khối lớp trở lên (1đ); chỉ tổ chức dạy tin học theo nhóm (0,5đ); không tổ chức dạy học tin học (0đ).
	1đ
	
	

	1.7. Nâng cao chất lượng và tỉ lệ dạy học 2 buổi/ngày và bán trú; Tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp sáng tạo, linh hoạt, phù hợp, hiệu quả.
	(5 điểm)
	
	

	
- Tổ chức có hiệu quả việc dạy học phân hóa đối tượng học sinh, nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ngày (đảm bảo và vượt mức trung bình chung của huyện về chất lượng mũi nhọn, chất lượng đại trà).
	2đ
	
	

	
- Triển khai tổ chức bán trú cho học sinh: Có triển khai tổ chức bán trú cho HS (1đ); không tổ chức bán trú (0đ).
	1đ
	
	

	
- Tổ chức các hoạt động GDNGLL sáng tạo, linh hoạt, phù hợp, hiệu quả:


+ Tổ chức có hiệu quả các hoạt động GDNGLL trong năm học theo từng chủ đề và phù hợp thưc tế địa phương ( 1đ).


+ Có GV đạt giải Hội thi Tổng phụ trách Đội giỏi cấp huyện (1đ); có GV tham dự không đạt giải (0,5đ); không có GV tham dự (0đ).

	2đ
	
	

	2. Tiêu chuẩn 2: Xây dựng đội ngũ giáo viên và Cán bộ quản lý giáo dục.
	(10 điểm)
	
	

	2.1. Đảm bảo đủ số lượng, cơ cấu, trình độ.
	(2 điểm)
	
	

	
- Đảm bảo đủ số lượng: tỉ lệ 1,5GV/lớp trở lên.
	1đ
	
	

	
- Đủ các loại hình GV chuyên
	0,5đ
	
	

	
- Trình độ trên chuẩn đạt và vượt TB của huyện
	0,5đ
	
	

	2.2. Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện công tác BDGV đạt hiệu quả. Đội ngũ CBQL và giáo viên “Sáng về đạo đức, sâu về CM, sắc về nghiệp vụ”
	(5 điểm)
	
	

	
- Xây dựng đầy đủ kế hoạch BD cán bộ quản lý và giáo viên trong năm học.
	1đ
	
	

	
- Triển khai đánh giá kết quả BD của giáo viên theo đúng kế hoạch.
	1đ
	
	

	
-  Kết quả thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện:  xếp thứ 1-3 (3đ); từ 4-6 (2,75đ); từ 7-9 (2,5đ); từ 10-12 (2,25đ); từ 13-15 (2đ); từ 16-18 (1,5đ).
	3đ
	
	

	2.3. Không có giáo viên yếu kém về chuyên môn nghiệp vụ (1đ), Không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo(1đ),  và các quy định của ngành, của địa phương, KHHGĐ(1đ)
	(3 điểm)
	
	

	3. Tiêu chuẩn 3: Củng cố mạng lưới trường ; Thực hiện công tác PCGDTHĐĐT; Xây dựng trường chuẩn, thư viện Tiên tiến, Xuất sắc.
	(25 điểm)
	
	

	3.1. Quy mô trường lớp ổn định, đảm bảo kế hoạch được giao.
	(2 điểm)
	
	

	3.2. Xây dựng trường chuẩn quốc gia
	(10 điểm)
	
	

	
- Đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 và duy trì tốt mọi hoạt động; CSVC được quan tâm, chú trọng đầu tư và bổ sung (tùy theo mức độ đạt được có thể cho các mức điểm 9; 9,5).
	10đ
	
	

	
- Có kế hoạch và đang triển khai xây dựng kế hoạch đạt chuẩn quốc gia mức độ 2.
	9đ
	
	

	
- Đạt chuẩn quốc gia và duy trì tốt các hoạt động (8đ); đang hoàn thiện các tiêu chuẩn phấn đấu đạt chuẩn quốc gia trong năm học 2014 – 2015 (7,5đ); đang hoàn thiện các tiêu chuẩn phấn đấu đạt chuẩn quốc gia trong năm 2015 (7đ).
	8đ
	
	

	
- Trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 sau nhiều năm không phấn đấu xây dựng chuẩn quốc gia mức độ 2 hoặc CSVC, chất lượng bị giảm sút.
	7đ
	
	

	
- CSVC, cảnh quan khôn viên nhà trường đảm bảo, Chưa đạt chuẩn nhưng đã có kế hoạch xây dựng chuẩn quốc gia
	5đ
	
	

	3.3. Công tác PCGDTHĐ ĐT: Đơn vị duy trì, đạt chuẩn mức độ 2
	(7 điểm)
	
	

	3.4. Xây dựng thư viên Tiên tiến, Xuất sắc
	(6 điểm)
	
	

	
- Đạt thư viên Xuất sắc.
	6đ
	
	

	
- Đạt thư viện Tiên tiến và duy trì tốt hiệu quả hoạt động.
	5đ
	
	

	
- Thư viện đạt chuẩn 01 và duy trì tốt mọi hoạt động.
	4,5đ
	
	

	
- Thư viện đạt chuẩn 01 nhưng nề nếp và hiệu quả hoạt động không được duy trì tốt.
	4đ
	
	

	4. Tiêu chuẩn 4: Xây dựng CSVC theo hướng kiên cố hóa, chuẩn hóa, hiện đại hóa, triển khai áp dụng mô hình VNEN.
	(10 điểm)
	
	

	4.1. Xây dựng mới phòng học tin học, ngoại ngữ
	(2 điểm)
	
	

	
- Phòng học Tin học.


+ Có phòng học tin học riêng (1đ).

+ Tổ chức dạy Tin học nhưng chưa có phòng học riêng (0,5đ).
	1đ
	
	

	
- Phòng học ngoại ngữ: Có phòng học riêng (1đ); Chưa có phòng học riêng (0,5đ).
	1đ
	
	

	4.2. Xây dựng mới nhà đa năng, bể bơi, sân tập.
	(3 điểm)
	
	

	
- Có sân tập đảm bảo quy cách và hoạt động thường xuyên, hiệu quả.
	1 đ
	
	

	
- Có nhà đa năng hoạt động thường xuyên, hiệu quả.
	1 đ
	
	

	
- Có bể bơi đảm bảo vệ sinh và triển khai dạy bơi cho học sinh trong năm học.
	1 đ
	
	

	4.3. Tăng cường thiết bị hiện đại; ứng dụng có hiệu quả các phần mềm CNTT trong quản lý và các hoạt động giáo dục khác.
	(2 điểm)
	
	

	
- CBQL và giáo viên thường xuyên sử dụng và ứng dụng hiệu quả CNTT, các phần mềm ứng dụng trong quản lý và dạy học; khai thác và sử dụng có hiệu quả trang web, phần mềm thư viện…
	1đ
	
	

	
- Bổ sung các trang thiết bị dạy học hiện đại trong năm học (máy chiếu, TV, thiết bị nghe nhìn…).
	1đ
	
	

	4.4. Triển khai tốt mô hình VNEN.
	(3 điểm)
	
	

	
- Ngoài đơn vị Tráng Liệt, các đơn vị tổ chức giảng dạy theo một nhóm đối tượng hoặc đã triển khai trang trí trường lớp học theo mô hình trường VNEN có thể cho các mức điểm 2; 2,5; 2,75).


- Những đơn vị đã áp dụng Quản lý lớp học song việc trang trí trường lớp theo mô hình VNEN chưa tốt  tối đa cho 1 điểm.
	
	
	

	5. Tiêu chuẩn 5: Công tác quản lý
	(12 điểm)
	
	

	5.1. Thực hiện tốt các kỉ cương, nề nếp, quy chế, quy định trong các hoạt động giáo dục, quản lý thu góp, dạy thêm học thêm, phát hành tài liệu, sách tham khảo…
	(4 điểm)
	
	

	
- Tập thể đoàn kết, thực hiện tốt kỉ cương, nề nếp, quy chế, quy định trong các hoạt động giáo dục, không có đơn thư khiếu nại- tố cáo.
	2đ
	
	

	
- Thực hiện tốt các quy định về thu góp, dạy thêm, học thêm.
	1đ
	
	

	
- Thực hiện tốt công tác phát hành tài liệu, sách tham khảo, ấn phẩm
	1đ
	
	

	5.2. Thực hiện tốt việc nghiệm thu, bàn giao chất lượng học sinh.
	(2 điểm)
	
	

	
- Thực hiện công tác tuyển sinh vào lớp 1 đảm bảo kế hoạch và theo đúng các văn bản hướng dẫn của ngành.
	1đ
	
	

	
- Thực hiện tốt việc nghiệm thu, bàn giao chất lượng học sinh (việc nghiệm thu, bàn giao chất lượng học sinh phải đảm bảo công khai, minh bạch)
	1đ
	
	

	5.3. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra; Thực hiện tốt nội dung 3 công khai, 4 kiểm tra.
	(2 điểm)
	
	

	
- Kiểm tra nội bộ trường học đúng chỉ tiêu kế hoạch, tiến độ và hiệu quả (đảm bảo việc kiểm tra thường xuyên, đột xuất công tác giảng dạy và các hoạt động giáo dục trong nhà trường)
	1đ
	
	

	
- Thực hiện tốt quy chế dân chủ, công khai trong nhà trường; xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế làm việc cơ quan, bộ phận theo đúng quy định và phù hợp với thực tế nhà trường.
	1đ
	
	

	5.4. Làm tốt công tác tham mưu; thực hiện đổi mới công tác quản lý linh hoạt, sáng tạo, phù hợp địa phương.
	(2 điểm)
	
	

	
- Làm tốt công tác tham mưu, công tác XHH trong việc đầu tư xây dựng CSVC, trang thiết bị dạy học.
	1đ
	
	

	
- Công tác quản lý chỉ đạo mang tính hiệu quả, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, nhà trường.
	1đ
	
	

	5.5. Thực hiện báo cáo đầy đủ, kịp thời, chính xác.
	(2 điểm)
	
	

	
- Báo cáo kịp thời, đầy đủ
	1đ
	
	

	
- Báo cáo chính xác, đúng yêu cầu.
	1đ
	
	

	6. Tiêu chuẩn 6: Thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua và các hoạt động giáo dục khác.
	(8 điểm)
	
	

	6.1. Triển khai thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua hiệu quả.
	(5 điểm)
	
	

	     - Xây dựng, triển khai thực hiện kế hoạch đầy đủ, hiệu quả các cuộc vận động do ngành, liên ngành và địa phương phát động.
	2đ
	
	

	
- Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực:


+ Đạt xuất sắc (3 điểm).

+ Đạt tốt (2-2,5 điểm).


+ Đạt Khá (1,5-2 điểm).
	3đ
	
	

	6.2. Tích cực tham gia các cuộc giao lưu, các hội thi do các cấp tổ chức đảm bảo đúng mục đích, đạt hiệu quả.
	(3 điểm)
	
	

	    - Tham gia đầy đủ các cuộc giao lưu, hội thi do các cấp tổ chức
	1đ
	
	

	    - Các cuộc giao lưu, hội thi đạt mức T. bình của huyện, tỉnh: có học sinh đạt giải cao hội thi Trạng nguyên nhỏ tuổi, Tiếng Anh trên Internet, Trạng nhí Tiếng Anh…(2 điểm) (tùy theo kết quả đạt được của từng hội thi có thể cho các mức điểm: 1,75 – 1,5 – 1,25 – 1,…)
	2đ
	
	

	Tổng số điểm  đạt của trường
	100
	
	


Ghi chú:  -  Trường đạt TTLĐTT: Tổng điểm kiểm tra đạt từ 75/100đ trở lên (Trong đó: Tổng số điểm mỗi tiêu chuẩn phải đạt từ 70% mức điểm chuẩn trở lên); Có phong trào thi đua thường xuyên, đạt chất lượng, hiệu quả; Có trên 50% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu LĐTT; Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước, không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên; Có thư viện đạt chuẩn trở lên và có các phòng: Y tế, thiết bị đồ dùng, nghệ thuật, tin học.

           - Trường đạt TTLĐXS: Là tập thể tiêu biểu xuất sắc trong số các trường đạt TTLĐTT; Tổng số điểm đạt từ 90 điểm. Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, có hiệu quả. Có 100% cá nhân hoàn thành nhiệm vụ trong đó có ít nhất 70% cá nhân đạt danh hiệu LĐTT; Có cá nhân đạt danh hiệu CSTĐCS, không có cá nhân bị kỷ luật, hoặc vi phạm quy chế chuyên môn; Có thư viện đạt TT và phòng học nghệ thuật, tin học đạt chuẩn.

-  Trường Khá: đạt từ 65 - dưới 75đ - Trường  T. Bình:  đạt từ 50 đến dưới 65đ  - Trường  Yếu: Dưới 50
