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BÁO CÁO 

SƠ KẾT HỌC KỲ I NĂM HỌC 2014 - 2015
Năm học 2014 - 2015 là năm học tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; cuộc vận động Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo, các phong trào thi đua của ngành. 

           Tiếp tục thực hiện dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm học sinh (HS) tiểu học; tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống; đổi mới đồng bộ phương pháp dạy, phương pháp học và kiểm tra, đánh giá; tiếp tục triển khai dạy học ngoại ngữ; duy trì, củng cố nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục THĐĐT;  đẩy mạnh công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia và tổ chức dạy học 2 buổi/ngày.  Đổi mới công tác quản lí chỉ đạo, xây dựng  đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí.
Sau một học kỳ thực hiện kế hoạch và nhiệm vụ năm học, trên cơ sở hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo Bình Giang về việc sơ kết học kỳ I năm học 2014-2015, Trường Tiểu học Tân Hồng đánh giá những việc đã làm được và những việc chưa làm được đồng thời chỉ ra những nguyên nhân và nêu lên phương hướng, giải pháp thực hiện nhiệm vụ  học kỳ II năm học 2014-2015. Cụ thể như sau:

I. Triển khai thực hiện tốt các văn bản chỉ đạo nhiệm vụ giáo dục tiểu học và kế hoạch thời gian năm học, dạy học 2 buổi/ngày.



Được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy, HĐND,UBND xã; sự chỉ đạo sát sao của Phòng GD&ĐT Bình Giang, 100% học sinh được học 2 buổi/ngày. Nhà trường xây dựng kế hoạch dạy học dựa trên hướng dẫn của Bộ và Sở GD&ĐT, của Phòng GD&ĐT đối với dạy 2buổi/ngày; đã đảm bảo việc ôn tập, củng cố, thực hành kiến thức đã học và tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động thực tế tại địa phương, nhằm giúp đỡ học sinh yếu vươn lên hoàn thành yêu cầu học tập, bồi dưỡng học sinh năng khiếu; dạy đủ các môn học tự chọn Ngoại ngữ và Tin học; tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

Tổ chức cho giáo viên ký cam kết không dạy thêm, học thêm sau buổi 2. Theo chỉ đạo của Phòng, nhà trường đã tổ chức dạy 2 buổi/ngày theo định hướng: Buổi học thứ hai tổ chức cho học sinh được ôn tập củng cố thực hành kiến thức, kỹ năng đã học các môn Toán, Tiếng Việt, ngoài ra còn tổ chức cho HS học các môn, thể dục, Hát nhạc, Mĩ thuật... nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, giảm áp lực căng thẳng trong học tập. 
Tiếp tục tham mưu với Đảng uỷ, UBND xã tăng cường xã hội hóa giáo dục; mở rộng diện tích khuôn viên, tăng cường cơ sở vật chất... Đến nay đã mở rộng thêm 2200 m2 đất, cải tạo lán xe, cải tạo hệ thống rãnh nước, bê tông hóa toàn bộ sân trường, lối đi; hoàn thiện thiết kế, chuẩn bị xây dựng bếp ăn bán trú 90m2 cho học sinh trong nhà trường.
Toàn trường hiện có 15 phòng học, 3 phòng học bộ môn (GD nghệ thuật, ngoại ngữ, Tin học) 12 phòng chức năng, đảm bảo đủ điều kiện cho học sinh học 2 buổi/ngày có chất lượng. 

Kết quả: Toàn trường với 15 lớp, 437 học sinh (tăng so với năm học 2013 – 2014 là 2 học sinh)             
  Trong đó : - Số học sinh nữ:  207. Số học sinh khuyết tật học hòa nhập: 3 em



- Số học sinh học 2 buổi/ngày: 437 em = 100%.

                    - Số sinh bán trú: có 48 học sinh đăng ký, chưa tổ chức trong học kỳ I.

        II. Chỉ đạo dạy học và đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình; điều chỉnh nội dung dạy học; đổi mới phương pháp dạy học. Đảm bảo chất lượng giáo dục, không để xảy ra việc cho HS không đạt chuẩn lên lớp, giảm số lượng học sinh lưu ban, chống bỏ học.
  1. Đẩy mạnh chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học, bước đầu thực hiện tích hợp trong dạy các môn học, chú trọng giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh nhằm nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học.
- Nhà trường tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học đối với từng giáo viên; đưa yêu cầu thực hiện đổi mới phương pháp dạy học vào đánh giá, xếp loại giáo viên, đánh giá thi đua. 


- Yêu cầu giáo viên chủ động xây dựng nội dung, kế hoạch dạy học phù hợp với đối tượng HS trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình. Tiếp tục thực hiện dạy học tích hợp các nội dung về giáo dục BVMT, sử dụng năng lượng tiết kiệm; quan tâm giáo dục Bảo vệ môi trường tài nguyên biển, đảo Việt Nam; đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. Chỉ đạo giáo viên chủ động xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt công tác bồi dưỡng HS năng khiếu và giúp đỡ HS yếu kém trong dạy học 2 buổi/ngày, thực hiện dạy phân hóa đối tượng học sinh ngay tại lớp trong các tiết toán, tiếng Việt tăng.

- Tiếp tục thực hiện dạy học tích hợp nội dung giáo dục vào các môn học và các hoạt động giáo dục, Lịch sử- Địa lí địa phương, giáo dục đạo đức...đảm bảo hợp lý không gây áp lực học tập đối với học sinh và giảng dạy của giáo viên.

- Triển khai các lớp (nhất là khối 3) từng bước tiếp cận việc tổ chức quản lí lớp học Mô hình trường học mới VNEN. Đã thực hiện trang trí lớp học.
- Thực hiện áp dụng "phương pháp Bàn tay nặn bột" nhằm nâng cao chất lượng dạy học môn TNXH lớp 3, môn khoa học lớp 4. Mỗi giáo viên đăng ký 2 tiết thực hiện giảng dạy trong năm học.
2. Đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn kiến thức, kỹ năng và điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp. 


- Từ đầu năm học, nhà trường đã tổ chức cho GV học tập, nghiên cứu tài liệu Chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình các khối lớp; Tài liệu hướng dẫn dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình và Điều chỉnh nội dung dạy học các môn học của Bộ trên cơ sở đó thực hiện đánh giá học sinh phù hợp, hiệu quả.

- Thực hiện Thông tư 30/2014/TT-BGD&ĐT ngày 28/8/2014 của Bộ, việc kiểm tra định kỳ đảm bảo đúng quy định về cấu trúc và nội dung.


3. Đảm bảo chất lượng giáo dục, không để xảy ra việc cho học sinh không đạt chuẩn lên lớp, giảm số lượng học sinh lưu ban; Chỉ đạo tốt công tác phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu; nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ngày, tổ chức tốt các hoạt động GDNGLL.

- Nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành nội dung học tập. Thực hiện khảo sát chất lượng phân loại học sinh. Trên cơ sở kết quả kiểm tra cùng với sự theo dõi đánh giá thường xuyên, giáo viên chủ nhiệm lớp phân loại học sinh, lập kế hoạch dạy học cụ thể để giúp đỡ từng đối tượng học sinh; đảm bảo mọi học sinh đều được học và học được trong tất cả các tiết học; quan tâm lựa chọn nội dung dạy học ở buổi thứ 2 để có điều kiện phụ đạo học sinh chưa hoàn thành vươn lên đạt chuẩn kiến thức, kỹ năng và học sinh có khả năng học tập tốt được bồi dưỡng để phát triển.


- Thực hiện kiểm tra định kỳ nghiêm túc, đảm bảo thực chất, đánh giá đúng chất lượng các em học sinh, thực tế giảng dạy của giáo viên trong nhà trường.


4. Thực hiện có hiệu quả dạy học các môn học tự chọn.
          - Tổ chức bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học cho CBQL, GV và nhân viên, ứng dụng có hiệu quả CNTT trong nhà trường. Trong học kỳ I, có hơn 80% các tiết Hội giảng các đồng chí giáo viên sử dụng bài giảng điện tử vào giảng dạy.
          - Nâng cao chất lượng dạy học tự chọn môn Tiếng Anh trong trường tiểu học. Giáo viên Tiếng Anh tham dự đầy đủ các lớp tập huấn do Sở GD&ĐT và Công ty cổ phần GD&ĐT Victoria tổ chức đảm bảo chất lượng. Giáo viên Tiếng Anh đạt trình độ B2, nhà trường đã tổ chức cho học sinh lớp 3 học theo đề án dạy ngoại ngữ 4 tiết/tuần; 100% học sinh lớp 1,2 học tiếng Anh theo chương trình Victoria. Có phòng học ngoại ngữ riêng cho học sinh.

- Nhà trường có phòng tin học với 24 máy tính được nối mạng Internet để tổ chức dạy Tin học cho học sinh từ lớp 2 đến lớp 5, có GV chuyên dạy.

 III. Củng cố và duy trì kết quả phổ cập GDTH và thực hiện PCGDTH đúng độ tuổi mức độ 2. Xây dựng trường chuẩn quốc gia, trường học thân thiện, HS tích cực; ứng dụng CNTT trong quản lí và trong dạy học.

1. Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi.
         -  Có đủ hồ sơ, theo dõi, ghi chép khoa học; cập nhật, lưu đầy đủ, có hệ thống, đảm bảo tính chính xác, theo dõi trẻ khuyết tật đúng quy định.
         -  Nhà trường tham mưu với Ban chỉ đạo phổ cập giáo dục các xã, tự kiểm tra, đề nghị huyện kiểm tra công nhận kết quả Phổ cập GDTH đúng độ tuổi năm 2014 theo Thông tư 36/2009/BGDĐT- GDTH; theo phần mềm. Kết quả kiểm tra, huyện công nhận xã đạt chuẩn Phổ cập GDTH đúng độ tuổi mức độ II.
        * Kết quả PCGDTH đúng độ tuổi:
- Tổng số trẻ 6 đến 14 tuổi trong địa bàn dân cư: 794em; - Nữ: 344em; - Dân tộc: 3em.  Đã và đang học tiểu học: 786em; Đạt tỉ lệ: 100%


- Số trẻ khuyết tật: 8em; KT nặng: 4em; KT học hòa nhập: 4em.


- Số phải phổ cập: 786em; Nữ: 342em.
Số không PPC: 31; Nữ: 16em

- Huy động trẻ 6 tuổi ra lớp: 84/84 = 100% 

- Trẻ 11 tuổi HTCTTH: 87/90 = 96,7%

- Tỉ lệ học sinh học 2 buổi/ngày: 100%


 2. Xây dựng trường chuẩn quốc gia, "trường học thân thiện, học sinh tích cực", xây dựng thư viện xuất sắc.
Trường đã đạt chuẩn Quốc gia mức độ I, được kiểm tra công nhận lại năm 2013. Hiện nay, trường tiếp tục tham mưu với Đảng ủy, HĐND, UBND xã quan tâm xây dựng kế hoạch, đầu tư kinh phí, mở rộng khuôn viên diện tích cho nhà trường. Theo kế hoạch, phấn đấu đạt chuẩn mức độ II vào năm 2016.

- Công tác xây dựng Thư viện tiếp tục được quan tâm, hoạt động khá tốt. Nhà trường đang tập trung hoàn thiện các tiêu chuẩn đề nghị huyện, Sở GD&ĐT kiểm tra công nhận vào cuối tháng 01/2015.  

- Triển khai có hiệu quả phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực”. Nhà trường đã xây dựng kế hoạch cụ thể, từng bước đi vào chiều sâu, chất lượng của từng nội dung, nhất là quan hệ thân thiện giữa giáo viên, học sinh trong nhà trường. 

3. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong  quản lý, trong dạy học.

  100% các máy tính trong trường đã kết nối và sử dụng mạng Internet, trao đổi thông tin qua hộp thư điện tử. Sử dụng tốt phần mềm quản lý cán bộ giáo viên và quản lí điểm, quản lí thư viện...; trang Website của trường hoạt động thường xuyên, khá hiệu quả.

IV. Có biện pháp tích cực nâng cao chất lượng dạy học cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, giáo dục hòa nhập học sinh khuyết tật. Chú trọng bồi dưỡng năng lực cho cán bộ quản lí; tăng cường công tác kiểm tra đánh giá, xếp loại trường tiểu học, đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp.


1. Có biện pháp tích cực nâng cao chất lượng dạy học cho học sinh, học sinh có hoàn cảnh khó khăn và học sinh khuyết tật.

 Thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục hoà nhập trẻ khuyết tật và trẻ có hoàn cảnh khó khăn. Huy động được 4 trẻ khuyết tật trong độ tuổi ( 6-14 tuổi) ra lớp. Trường không có học sinh bỏ học. 


2. Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá, xếp loại trường tiểu học


 Nhà trường tiếp tục triển khai, tập huấn cho cán bộ giáo viên về kiểm tra đánh giá, xếp loại trường tiểu học. Đến nay, trường được tỉnh công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 3. Hoạt động thu thập minh chứng tiếp tục được triển khai, thực hiện theo từng năm học.
         3. Chú trọng bồi dưỡng năng lực cho cán bộ quản lý và giáo viên.
- Thực hiện dân chủ trong trường học, chấn chỉnh nền nếp, kỷ cương trong tất cả các hoạt động giáo dục; tăng cường kiểm tra chuyên môn và quản lý chất lượng giáo dục trong nhà trường một cách nghiêm túc. 
- Tăng cường công tác bồi dưỡng giáo viên và cán bộ QLGD. Tiếp tục tạo điều kiện động viên giáo viên học tập nâng cao trình độ, năng lực. Trong học kỳ I, trường đã triển khai 03 chuyên đề cho CBQL và Giáo viên với các nội dung trọng tâm: Chuyên đề bồi dưỡng nâng cao năng lực dạy học hình học cho học sinh tiểu học. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn theo nội dung bài học; Áp dụng mô hình trường học mới VNEN vào công tác tổ chức quản lí lớp học. 

- Triển khai thực hiện phương pháp “Bàn tạy nặn bột" trong môn TNXH lớp 3 và Khoa học lớp 4. 
- Đội ngũ GV đủ số lượng, cơ cấu, chất lượng có chuyển biến.

+ Tổng số giáo viên 25 đạt tỉ lệ 1.67 giáo viên/lớp (kể cả GV hợp đồng).

+ Tỉ lệ giáo viên đạt trình độ trên chuẩn: 100%.
Trong đó: Đại học: 12 = 48%;  CĐSP: 13 = 52%.
Giáo viên chuyên: có đủ giáo viên dạy các môn chuyên theo quy định ( Âm nhạc: 1; Mỹ thuật: 1; Thể dục: 1; Ngoại ngữ: 1; Tin học: 1).


4. Thực hiện đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp

 Tiếp tục triển khai, hướng dẫn đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp. 

 Mỗi CB, GV đều xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên. Nhà trường đã xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, đánh giá theo chuẩn từ đầu năm học. 
5. Đổi mới công tác quản lí

- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch, nội dung dạy học; thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học theo định hướng của Bộ GD&ĐT linh hoạt, phù hợp với điều kiện về đội ngũ, tình hình địa phương. Thực hiện đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức kỹ năng, chú trọng kỹ năng thực hành và đánh giá sát đối tượng học sinh.

- Thực hiện nghiêm túc, triệt để các giải pháp nhằm khắc phục tình trạng dạy thêm, học thêm theo đúng thông tư 17 của Bộ GD- ĐT và quy định của tỉnh. 
V. Chủ động triển khai, phối hợp chặt chẽ, đồng bộ công tác Đội với công tác giáo dục trong nhà trường. Giao lưu học sinh giỏi, tìm hiểu ATGT.  Tuyên truyền, hướng dẫn các biện pháp phòng chống dịch bệnh, bảo vệ sức khoẻ cho GV và HS. Thực hiện báo cáo định kỳ đúng thời gian quy định.


1. Phối hợp chặt chẽ, đồng bộ công tác Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh, nhi đồng Hồ Chí Minh với công tác giáo dục trong nhà trường.
          - Việc tổ chức hoạt động đội đi vào nề nếp, nổi bật là các phong trào Tủ sách của em, Thư viện xanh, Đôi bạn cùng tiến, Hàng cây em chăm... Tham gia đầy đủ các hoạt động Đoàn Đội của địa phương: Vệ sinh đường Làng Tiến sĩ hàng tháng; chăm sóc nghĩa trong liệt sĩ... Dự thi GV Tổng phụ trách giỏi cấp huyện đạt loại Giỏi. Liên đội đạt vững mạnh cấp huyện.
                                                                                                                   - Triển khai dự thi ATGT thông minh cho học sinh kết quả khá tốt. 

2. Tổ chức các hoạt động Giao lưu học sinh giỏi phù hợp với đặc điểm tâm sinh lí và nội dung học tập của học sinh tiểu học.

- Tiếp tục thực hiện bồi dưỡng học sinh theo đối tượng tạo sân chơi trí tuệ, bổ ích, giúp giảm nhẹ áp lực học tập cho học sinh. Trong học kỳ I, trường đã tổ chức 3 đợt đánh giá kết quả học tập của học sinh, kết quả khả quan.

- Tổ chức cho học sinh tham gia thi Olympic tiếng Anh qua mạng, Giao lưu trạng nhí tiếng Anh lớp 2 Victoria, thi viết chữ đẹp cấp trường.
3. Chủ động tổ chức tuyên truyền, hướng dẫn các biện pháp phòng, chống dịch bệnh, bảo vệ sức khoẻ cho giáo viên và học sinh.
-  Trường đã phối hợp với Phòng Y tế tổ chức khám sức khỏe đầu năm; tổ chức tiêm chủng Vacxin phòng bệnh Sởi-Rubella cho 100% học sinh; tổ chức tuyên truyền về phòng chống bệnh dịch; chăm sóc sức khoẻ, vệ sinh răng miệng. Phối hợp với Hội phụ nữ xã, Công ty đã Tổ chức chương trình truyền thông về "Rửa tay bằng xà phòng" và tặng xà phòng cho học sinh tiểu học. 
-  Trường có phòng Y tế học đường và nhân viên phụ trách công tác y tế trường học để chăm sóc sức khoẻ, sơ cứu ban đầu cho GV và học sinh.


4. Triển khai thực hiện các Đề án.


4.1 Đề án Dạy học Ngoại ngữ đến năm 2020


- Nhà trường đã tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng dạy học tự chọn môn Tiếng Anh. Giáo viên đã đạt chuẩn B2 tiếp tục tham dự đầy đủ các lớp bồi dưỡng do Bộ, Sở và Phòng GD&ĐT tổ chức.


4.2 Đề án Giáo dục bơi cho học sinh tiểu học


Trường đã tham mưu UBND xã triển khai thực hiện Đề án Giáo dục bơi cho học sinh tiểu học giai đoạn 2010- 2015. Trường đã xây dựng kế hoạch dạy bơi cho học sinh khối 4,5. Hiện nay, trường có 72 học sinh biết bơi (Tỉ lệ còn thấp). Phấn đấu cuối năm 2015, triển khai xây dựng bể bơi cho học sinh.

5. Kết quả cuối học kỳ I (có phụ lục chi tiết kèm theo).
	Nội dung đánh giá
	Môn
	Số HS
	Kết quả
	

	
	
	
	Hoàn thành (Đạt)
	Chưa HT (CĐ)
	Ghi chú

	
	
	
	LS
	%
	SL
	%
	

	KT,KN
	T.Việt
	434
	428
	98,6
	6
	1,4
	

	
	Toán
	435
	432
	99,3
	3
	0,7
	

	
	Khoa học
	178
	175
	98
	3
	2
	

	
	LS&ĐL
	178
	178
	100
	
	
	

	
	T. Anh
	434
	433
	99,8
	1
	0,2
	

	
	Tin học
	349
	344
	98,6
	5
	1,4
	

	
	Đạo đức
	434
	434
	100
	
	
	

	
	TN-XH
	434
	434
	100
	
	
	

	
	Â.Nhạc
	434
	434
	100
	
	
	

	
	Thể dục
	434
	434
	100
	
	
	

	
	Mĩ thuật
	434
	434
	100
	
	
	

	
	TC, KT
	434
	434
	100
	
	
	

	Phẩm chất
	434
	434
	100
	
	
	

	Năng lực
	434
	434
	100
	
	
	


        * Kết quả các hội thi.
           * Giáo viên
          - Có 01 giáo viên tham dự Hội thi GV Tổng phụ trách giỏi cấp huyện được xếp loại giỏi.

* Học sinh

          - Thi Olympic Tiếng Anh trên mạng Internet: 01 em được tham dự cấp huyện (em Vũ Thanh Bình – lớp 3C).

          - Thi Chữ viết đẹp cấp trường: có 05 giải Nhất; 10 Giải Nhì; 15 giải Ba.
- Nhà trường: 

- Công đoàn: Vững mạnh. Đạt cơ quan văn hóa năm 2014.
- Đoàn đội: Vững mạnh cấp huyện.
- Thư viện, đồ dùng: Tiên tiến. Đề nghị kiểm tra xuất sắc.
- Lớp xuất sắc: 8
- Lớp tiến tiến: 7
- Lao động Tiên tiến: 24 đ/c

- Chiến sĩ thi đua cơ sở:
VI. Đánh giá chung:
1. Những kết quả nổi bật.

- Thực hiện tốt kế hoạch giáo dục, kế hoạch chương trình thời gian.
    
- Thực hiện nhiệm vụ phổ cập GDTHĐĐT. 
- Giữ vững và nâng cao chất lượng toàn diện. Chỉ đạo GV thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học, đổi mới PPGD, dạy học theo đối tượng, đánh giá HS chính xác, công bằng theo đúng Thông tư 30/2014/TT của Bộ GD&ĐT. Chỉ đạo tốt đợt kiểm tra định kì đảm bảo nghiêm túc, đúng thực chất bám sát yêu cầu cơ bản về kiến thức, kĩ năng.
- Thực hiện đồng bộ trong hoạt động giáo dục toàn diện có hiệu quả.

- Xây dựng thư viện xuất sắc có chuyển biến tích cực.

- Thực hiện tốt công tác xã hội hoá GD các lực lượng xã hội tham gia vào công tác GD nhiệt tình. Trong học kì I, cha mẹ học sinh, các doanh nghiệp quan tâm, tặng quà cho học sinh, giáo viên trong các ngày lễ lớn như:  kỉ niệm 20 - 11, 22/12. Tổ chức tốt Trung thu cho học sinh; Tổ chức tốt ngày hội đọc sách cho HS.
- Công tác tham mưu, quản lí, chỉ đạo có sự đổi mới mang lại hiệu quả. Chất lượng, trình độ đào tạo của đội ngũ CBQL và giáo viên được nâng lên.
- Thực hiện tốt cuộc vận động và các phong trào của ngành. Hoạt động thi đua khen thưởng, dân chủ hoá trường học vào nề nếp, tạo được lòng tin. Được thực hiện công khai, nghiêm túc theo đúng các văn bản pháp quy hiện hành.
2. Những tồn tại, hạn chế.
- Chưa tổ chức cho học sinh ăn bán trú (mặc dù đã họp, triển khai với cha mẹ học sinh và tổ chức đăng ký).

- Việc thực hiện điều tra, cập nhật số liệu trên phần mềm chưa đạt được kết quả tốt như mong muốn. Còn một số độ tuổi chưa tốt. Số liệu còn chưa khớp.
- Việc đổi mới phương pháp dạy học còn chậm, hình thức tổ chức tiết dạy chưa phong phú; sử dụng công nghệ thông tin, thiết bị và đồ dùng dạy học ở một số giáo viên còn hạn chế.

- Việc chỉ đạo và thực hiện nâng cao chất lượng dạy học buổi 2 còn nhiều hạn chế. 

- Chất lượng mũi nhọn và kết quả các cuộc thi hiệu quả chưa cao.
- Việc nhận xét, đánh giá học sinh theo Thông tư 30/2014/TT-BGD&ĐT giáo viên thực hiện chưa thực sự tốt, mất nhiều thời gian, việc chấm và ghi nhận xét vào vở, sổ theo dõi đánh giá học sinh của giáo viên còn chung chung chưa cụ thể, nhất là giáo viên dạy chuyên.  
Trường tiểu học Tân Hồng sẽ nghiêm túc kiểm điểm, rút kinh nghiệm và có những giải pháp kịp thời ngay từ những ngày đầu học kỳ II để nhanh chóng khắc phục những hạn chế, tồn tại nêu trên.
Phần II

PHƯƠNG HƯỚNG THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ II 
1.Quy mô phát triển
- Tiếp tục duy trì, ổn định sĩ số học sinh đảm bảo ổn định số lớp là 15 lớp. Thực hiện tổng hợp điều tra bổ sung số trẻ sinh năm 2014, rà soát trẻ sinh 2009 trong địa bàn và giáo dục trẻ khuyết tật học hoà nhập đảm bảo có chất lượng. Không có học sinh bỏ học.
- Ổn định đội ngũ giáo viên về số lượng và nâng cao chất lượng giảng dạy.

2. Các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục
- Tiếp tục hoàn thiện và cập nhật hồ sơ PCGD TH ĐĐT. Thực hiện tuyên truyền Ngày toàn dân chuẩn bị đưa trẻ tới trường.

- Thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình dạy học các môn học theo hướng điều chỉnh nội dung dạy học của Bộ, trên cơ sở chuẩn kiến thức kĩ năng của từng môn, yêu cầu GV chủ động trong quá trình xây dựng kế hoạch đến thực hiện dạy học sao cho phù hợp với đối tượng học sinh của lớp.

- Chỉ đạo tốt hơn nữa việc dạy học theo đối tượng học sinh, các tiết của buổi học thứ hai. Tăng cường đổi mới phương pháp soạn giảng, đánh giá kết quả học tập của học sinh. 

- Chỉ đạo chặt chẽ và có chất lượng việc học 2b/ngày trong nhà trường, quan tâm bồi dưỡng giáo viên thực hiện giảng dạy các tiết buổi 2 sao cho phù hợp với các đối tượng học sinh, nhằm tạo tiền đề tốt cho các em và tạo ấn tượng tốt trong những năm sau. Tổ chức dạy theo nhóm đối tượng học sinh ở khối 3,4,5, tiếp tục dạy Tiếng Anh cho lớp 1,2.
- Chỉ đạo đẩy mạnh nâng cao chất lượng các khối lớp (Trong học kì I, chất lượng chưa cao mặc dù có tiến bộ).

     
- Kiểm tra xếp loại CMNV - kiểm tra chuyên đề theo đúng kế hoạch. Kiểm tra đột xuất việc thực hiện nề nếp chuyên môn.

- Chỉ đạo hoạt động ngoài giờ lên lớp một cách cụ thể, chặt chẽ xây dựng nề nếp tốt cho học sinh. Tổ chức tốt Hội  thi giáo viên giỏi cấp trường (nội dung còn lại) cho giáo viên, các hội thi cấp trường cho học sinh vào dịp 26 - 3 - 2015. Nâng cao hơn nữa chất lượng các hoạt động ngoài giờ lên lớp.
- Tổ chức thi trang trí lớp học theo mô hình trường Việt Nam mới VNEN.
- Thi Olympic môn học lớp 5 vào cuối tháng 1/2015, tháng 4/2015.

- Thi Olympic tiếng Anh cấp huyện qua mạng Internet vào 10/01/2015.

- Thi GV dạy giỏi cấp huyện vào cuối tháng 01/2015.
- Tuyên truyền tích cực hơn việc phòng chống các tên nạn xã hội và phòng tránh tai nạn giao thông. Giáo dục ý thức đạo đức, ý thức chấp hành Luật giao thông trong giáo viên và học sinh. Thi viết thư quốc tế UPU nộp về PGD cuối tháng 1/2015.
3. Các điều kiện phát triển
- Tiếp tục đầu tư mua sắm trang thiết bị phục vụ dạy học, sách nghiệp vụ, sách tham khảo. Hoàn thiện hồ sơ, các điều kiện tiêu chuẩn đón đoàn kiểm tra Thư viện xuất sắc vào cuối tháng 01/2015 và đầu tháng 2/2015.
- Tổ chức ăn bán trú cho học sinh từ 20/3/2015.
     
- Thực hiện dân chủ hoá nhà trường gắn với việc lôi cuốn các lực lượng xã hội đặc biệt là Hội đồng giáo dục, các cấp các ngành tham gia vào việc xây dựng và triển khai kế hoạch GD của nhà trường, đẩy mạnh công tác XHHGD, Xây dựng tốt môi trường GD.

4. Công tác quản lý
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ trường học. Đẩy mạnh kiểm tra đột xuất, đổi mới công tác kiểm tra của hiệu trưởng.

- Thực hiện công tác xã hội hoặc giáo dục tốt hơn để không xảy ra việc khiếu nại trong nhân dân và phụ huynh.

- Thực hiện tốt dân chủ hoá trường học, duy trì tốt công tác thi đua khen thưởng trong nhà trường tạo phấn khởi cho giáo viên và học sinh.

    
- Chỉ đạo việc đánh giá xếp loại thi đua giáo viên - học sinh cuối năm một cách nghiêm túc, thực chất đảm bảo tính khách quan.


Trên đây là báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2014- 2015, trường Tiểu học Tân Hồng trân trọng báo cáo Phòng GD&ĐT Bình Giang và luôn mong nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của các cấp quản lý giáo dục, sự quan tâm trực tiếp của đảng, chính quyền địa phương, sự ủng hộ nhiệt thành của các bậc cha mẹ học sinh, sự đồng thuận cao của cán bộ giáo viên nhà trường. Có được điều đó, chắc chắn rằng học kì II có nhiều khởi sắc, tạo đà sự thành công trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học.
	Nơi nhận:

- Phòng Giáo dục & Đào tạo ( để báo cáo);

- Lãnh đạo ĐU,UBND xã ( để báo cáo);

- PHT, các tổ CM ( để thực hiện);

- Lưu VT.
	    HIỆU TRƯỞNG
                 Phương Kim Tám
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