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KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2014 – 2015
· Căn cứ công văn, chỉ thị của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về việc triển khai dạy và  học ngoại ngữ theo Đề án Victoria;
· Căn cứ kế hoạch phát triển và mở rộng quy mô hợp tác đào tạo trong việc dạy và học ngoại ngữ theo Đề án của Công ty Cổ phần Giáo dục và Đào tạo Victoria năm học 2014 - 2015;

· Căn cứ thực tế chất lượng của giáo viên tham gia giảng dạy chương trình năm học 2013 – 2014 và yêu cầu nâng cao chất lượng dạy học, đổi mới phương pháp dạy học,
Công ty Cổ phần Giáo dục và Đào tạo Victoria xây dựng kế hoạch chuyên môn cho giáo viên tham gia giảng dạy chương trình tiếng Anh Victoria năm học 2014 – 2015 như sau:
I. MỤC ĐÍCH: Nhằm xây dựng kế hoạch tổng thể về những hoạt động chuyên môn năm học 2014 – 2015 để Sở Giáo dục, Phòng Giáo dục, Ban Giám hiệu các nhà trường, giáo viên và Công ty chủ động phối hợp thực hiện, đáp ứng yêu cầu của việc mở rộng quy mô triển khai Đề án, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy của toàn đội ngũ giáo viên, chất lượng học tập của học sinh tham gia giảng dạy chương trình Tiếng Anh Victoria.
1. NỘI DUNG
2. Công tác giáo viên
	STT
	HOẠT ĐỘNG/ 

MỤC TIÊU
	NỘI DUNG
	PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH
	THỜI GIAN
	ĐỐI TƯỢNG THAM GIA
	PHỤ TRÁCH

	1
	Tập huấn: Nhằm trang bị, bồi dưỡng và phát triển về phương pháp giảng dạy cho giáo viên dạy chương trình tiếng Anh của Victoria đáp ứng được với mục tiêu Đề án và nội dung của tài liệu. 
	Đợt 1: (1 ngày)
Tập huấn các phương pháp giảng dạy nâng cao trong giảng dạy tiếng Anh, áp dụng trong quá trình dạy tài liệu Next Stop.

- Dạy minh họa các phương pháp giảng dạy
	- Chuyên gia NXB Macmillan tập huấn cho giáo viên về:

+ Cách sử dụng con rối trong dạy Tiếng Anh.

+ Cách kết hợp “song” và “chant” trong bài dạy ngữ pháp.

+ Cách sử dụng body language trong dạy “chant” và “story”

- Chuyên gia NXB minh họa các phương pháp trên sử dụng tài liệu Next Stop.

- Chuyên gia giải đáp thắc mắc cho giáo viên về các nội dung tập huấn
	Tháng 8/2014

	Giáo viên giảng dạy Tiếng Anh theo Đề án Victoria từ 2 năm trở lên tại Hải Dương
	

	
	
	Đợt 2: (2 ngày)
Tập huấn và dạy minh họa các phương pháp giảng dạy các kỹ năng trong tài liệu Next Stop
	· Chuyên viên Công ty giới thiệu về Đề án hợp tác giảng dạy Tiếng Anh Tiểu học Victoria.

· Chuyên gia NXB Macmillan tập huấn phương pháp giảng dạy các kỹ năng trong tài liệu Next Stop: Từ vựng, Ngữ pháp, Ngữ âm, Kể chuyện, Văn hóa
- Chuyên viên Công ty dạy minh họa các kỹ năng trong tài liệu Next Stop.
	Tháng 8/2014
	Giáo viên mới tham gia dạy Tiếng Anh theo Đề án cần tăng cường về phương pháp giảng dạy tại Hải Dương
	Chuyên gia NXB Macmillan và chuyên viên Công ty


	2
	Dạy demo hoặc sinh hoạt chuyên môn: Minh họa cho giáo viên tiết dạy thực tế, giúp giáo viên hiểu sâu hơn về các phương pháp giảng dạy áp dụng trong giảng dạy các kỹ năng của tài liệu Next Stop, góp phần nâng cao chất lượng giáo viên
	Dạy Demo hoặc các kỹ năng giảng dạy tùy theo đặc điểm giáo viên các khu vực
	- Hoạt động demo hoặc sinh hoạt chuyên môn được tổ chức theo từng huyện/thị/ thành phố hoặc cụm huyện/thị/thành phố.
- Đối với dạy demo: Giáo viên/ Chuyên viên dạy Demo dựa trên giáo án đã được chuyên viên Công ty chỉnh sửa. Chuyên viên Công ty phân tích tiết dạy, giải đáp thắc mắc của giáo viên và chia sẻ kinh nghiệm giảng dạy.
· Đối với sinh hoạt chuyên môn: Chuyên viên Công ty cung cấp video các tiết dạy hay của giáo viên các tỉnh/thành, phân tích các bước giảng dạy trong video.Giáo viên thảo luận. Chuyên viên Công ty tổng kết các vấn đề được nêu trong thời gian thảo luận.
	Tháng 9, 10, 11, 12/ 2014
	Giáo viên tham gia giảng dạy chương trình tiếng Anh Victoria tại Hải Dương
	Chuyên viên/giáo viên giỏi, có kinh nghiệm được chỉ định

	3
	Thực tập chuyên đề: Tạo môi trường cho giáo viên  học hỏi, chia sẻ kinh nghiệm, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy của toàn đội ngũ
	Thông qua tiết dạy thực tế, giáo viên được thảo luận, rút kinh nghiệm và đưa ra các giải pháp dạy các kỹ năng trong tài liệu Next Stop
	· Giáo viên được tổ chức chuyên đề theo huyện/thị/thành phố hoặc cụm huyện/thị/thành phố.

· Chuyên viên Công ty làm việc với giáo viên phụ trách chuyên đề nhằm xây dựng tiết dạy chuyên đề có chất lượng.
· Giáo viên phụ trách chuyên đề dạy 01 tiết thực tế theo giáo án đã được Công ty góp ý.
· Giáo viên tham gia chuyên đề thảo luận về tiết dạy.

- Chuyên viên Công ty tổng kết các vấn đề được nêu trong thời gian thảo luận
	Tháng 9, 10, 11, 12/ 2014
	Giáo viên tham gia giảng dạy chương trình tiếng Anh Victoria tại Hải Dương
	Chuyên viên Công ty và giáo viên

	4
	Dự giờ giáo viên: Nhằm hỗ trợ cho giáo viên về phương pháp dạy học; góp ý, rút kinh nghiệm về các bước, các hoạt động và cách tổ chức các hoạt động trong tiết học cụ thể; Đồng thời, là cơ sở để xây dựng phương án hỗ trợ chuyên môn 
	Dự giờ tất cả giáo viên dạy chương trình tiếng Anh Victoria trên tất cả các kỹ năng giảng dạy trong giáo trình: từ vựng, ngữ pháp, ngữ âm, kể chuyện, văn hóa.
	- Công ty xây dựng kế hoạch, mời chuyên viên Sở Giáo dục, Phòng giáo dục các huyện/thị/ thành phố tham gia dự giờ
- Trong khi dự giờ: chuyên viên ghi chép đầy đủ quy trình giảng dạy của giáo viên vào phiếu dự giờ của công ty.

- Sau khi dự giờ, chuyên trao đổi và góp ý về giờ dạy của giáo viên, tư vấn cho những giáo viên còn yếu về phương pháp, khuyến khích động viên đối với những giáo viên đã có tiến bộ.

· Trao đổi với BGH nhà trường về kết quả dự giờ. Có ý kiến trao đổi, tư vấn cho nhà trường những vấn đề có liên quan.

Mỗi giáo viên sẽ được dự giờ hỗ trợ tối thiểu 1 lần/ năm.
	Trong năm
	Giáo viên tham gia giảng dạy chương trình tiếng Anh Victoria tại Hải Dương
	Chuyên viên Công ty


3. Công tác học sinh

	STT
	HOẠT ĐỘNG 
	MỤC TIÊU
	NỘI DUNG
	PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH
	THỜI GIAN
	ĐỐI TƯỢNG THAM GIA
	PHỤ TRÁCH

	1
	Chương trình giao lưu
	Tạo sân chơi bổ ích cho học sinh có cơ hội được vận dụng kiến thức, cũng như trao đổi, học hỏi, giao lưu.

Khuyến khích học sinh học tập, giúp các em thêm yêu thích môn học.
	Trong học kỳ I, Công ty xây dựng kế hoạch và nội dung chương trình báo cáo lãnh đạo Sở 
	Tháng 2, 3/ 2015
	Học sinh tiểu học tham gia chương trình tiếng Anh của Victoria tại Hải Dương
	Công ty Victoria phối hợp với Sở GD, Phòng GD, BGH nhà trường

	2
	Đánh giá học sinh
	Đánh giá kết quả học tập của học sinh sau khi học chương trình Tiếng Anh Victoria. Trên cơ sở đó, Nhà trường, Giáo viên và Công ty có phương án nhằm nâng cao hơn nữa chất lượng học tập
	Đánh giá định kỳ
	- Căn cứ hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc kiểm tra đánh giá môn Tiếng Anh đối với học sinh tiểu học, Công ty xây dựng ngân hàng đề thi gửi Sở phê duyệt.

- Phối hợp với Phòng Giáo dục để tổ chức thi, kiểm tra đánh giá học sinh định kỳ: cuối học kỳ I đối với học sinh khối 2 và cuối năm học đối với học sinh khối 1, khối 2
- Tổng hợp báo cáo Sở, Phòng Giáo dục kết quả học tập của học sinh.
	Trong năm
	Học sinh tiểu học tham gia chương trình tiếng Anh của Victoria tại Hải Dương
	Công ty Victoria phối hợp với Sở GD, Phòng GD, BGH nhà trường


II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Công ty Cổ phần Giáo dục và Đào  tạo Victoria có trách nhiệm:
- Lập kế hoạch tổng thể cho từng hoạt động chuyên môn, xin phép Sở Giáo dục, Phòng Giáo dục và Ban Giám hiệu các nhà trường cho phép triển khai và cùng phối hợp thực hiện.
- Thông báo kế hoạch và tổ chức thực hiện theo kế hoạch.
- Báo cáo Sở Giáo dục, Phòng Giáo dục về kết quả triển khai các hoạt động chuyên môn.
	Nơi nhận:
· Sở GD&ĐT Hải Dương;
· Phòng GD&ĐT;

· BGH các trường TH;
· Lưu KHTH.
	
	CHỦ TỊCH HĐQT

KIÊM GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH
Đã ký
Nguyễn Đỗ Hà
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